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her sene yaptığı mutat yemek- 
Yazan li, Bahar eğlencesi, 10/Mayıs 
Prof. Orhan TUNA | Pazar günü yapılacaktır. 


Yazı 


Her Ayın 1 inde çil 


Cam İşçileri Sendikası, 1 MAYIS 


«Bugüne kadar her yeni Çanşma 
dolu yakasında bir hastahane ku: 
muş, fakat müsbet netice alınamam 
mevzuda alıştığımız atlatma taktiğine 
duymaz», 

1936 da neşredilip neşri tari- masıdır. 
hinden bir yıl sonra meriyete Bütün sanayii omemleketle- 
konulan İş kanunumuzun ge-' rinin son derece ehemmiyet 
rek lafs, gerek ruh itibarile verdikleri bu cihet bizde şimdi] ri, oyunlar, sürprizler ve zen- 
gerçekten modem bir eser ol- ve kadar bir çok hallerde ha-|gin bir eşya piyangosu bulu- 
masına, diğer memleketlerde- tir, ve gönül, dostluk ve arka-| nacaktır 7 | 
ki emsalini nazaran vahdet, daşlık gibi objektif olmayan 
insicam ve her şeyden evvel mülâhazalara feda edilmiştir 
de himaye fikrinin vüsati iti- Esasen Iş Müfettişlerimizin 
barıle arz etmemesine rağmen menşeleri 


Bütün mensupların iştirak 
edeceği bu eğlencede, Caz, 
plâklar, çeşitli spor gösterile- 


Yine bu eğlencede bir şiir 
müsabakası yapılacak, kazana 
na hediyeler verilecektir 


gözden geçirilecek 
tatbikat bakımından kanunu- olursa bu iddiamızın nekadar 


ise bugüne isabetli olduğu anlaşılır. Nite- 


O gün için müessese bahar 


l yemekleri hâzırlatacaktır 
muzun hemen di 


kadar memnuniyet verici ol kim istanbul ve çevrelerinde Müessese, Sendika ve mü- 
maktan pek uzak bulunmama- istihdam edilen iş müfettişle-| messillk adına Turgut Savaş- 
sının sebebleri üzerinde duran rimizin intihabında asla men-| kurt, İbrahim Tandoğan, Nev- 

düşünceler belli başlı bir şe ve tecanüz aranmamış velzat Şeker ve Aziz Kur'adan| 


kaç noktaya parmak basmak- aslında iktisadi ünitelerde kul- müteşekkil bir komite gerekli 
tadırlar lanılacak olan kimselerin ga-| hazırlıklar için vazifelendiril- 

Bunlardan biri ve belkidö en! yet kuvvetli. bir iktisadı vel mişlerdir 
ehemmivetlisi teftiş ve müura-' sosyal talim ve terbiye görmüş 


Not ; Şiir müsabakasına bü- 
tün mensupların çocukları iş 
tirak edebilir, Kayıtlar başla- 
mıştır 


kabe elemanlarının gerek seçi! olmaları icap ederken bu nok- 
minde, gerek yetiştirilmesin- ta tamamen ihmal edilmiştir. 
yugüne kadar icap eden ti- Alâkalı Vekâlet bu ağır ih 
bulün Devamı Sayfa 4 de 
< — — Ayrıca Güreş, Boks, Futbol 
GA k vs. içinde kayıtlara başlanmış- 
Yeni Çalışma Vekilimiz |" 


İstifa eden sabık Çalışma Ve- e Lozanda iktisat ve hukuk! İş yerimizde 


kili Sâmet Ağaoğlu'nun yeri: | tahsilini ikmal etmiştir. iktisat 


Hidivi köşkü nün görünüşü 


Boğazın Anadolu yakasında | biraz daha artmakta 
bilhassa işçinin kesif bulundu- | acı biz işçiler kadi 
Şu semtlerde bir sigorta has- nin birer kıymet olal 
tahanesine olan ihtiyaç hergün Sayf 


tizliğin gösterilme 


I, . OETAN: 
e k: 
ne, son kabine değişikliğinde, | doktorudur: ! mümessil Sun l Etiket alma sevdası n 
Çalışma Vekilliğine Giresun | Cam - ts; bu kıymetli ve . . = -n 
Meb'usu Hayrettin Erkmen tå- | dör paz tâbi in se Ç ımı Bir işçi yazar arkadaşım. göçen sayıda yeni bir 1 x 


i m, 
yin edilmiştir 


Havretlin Erkmen Siyasi 


kurulmak istenildiği yarı ciddi yarı şaka bir isani 
lirtmekte idi. Nitekim kısa bir zaman sonra bu ha 
hakkuk etti. Başarılar dileriz. Y 

Mevsimsiz teşebbüste nazım rol oynayan 
teşebbis bu- konudaki hayretim karşısında 


işçiler için hayırlı ve başarıl | Uzlaştırma ve Tahkim ni- 
zamnamesı hükümlerince gün- 
ayi ji lerdir iş yerimizde de Mümes- 
a i a sıl seçimine ait hazırlıklar ya- 
Yunan istan Çalışma K on- pılmış olup; nihayet 20.4.1953 
Pazartesi günü sabahı işçileri- 
a miz reylerini kullanmaya baş- 
gresinde falsolu sesler ladı. Bu hal Salı sabahına ka- 
dar devam etti. Salı günü saat 
5 de rey sandığı açılarak rey- 
ler tasnif heyeti tarafından tas- 


ya giden Türkiye İşçi Sendika- | olmuştur . nif edildi. Neticede aşağıdaki 
ları Konferedasyonu Başkanı) Bu çirkin ve nahoş durum arkadaşlar asil omümessilliğe 


Bilgiler mezunu olup; Cenevre muvaffakiyetler temenni eder 


İni tenvir etli ] 
Efendim Gaye sıfat sahibi olmak imiş. (Boş d 

ler baş olda soğan başı ol) diye, İşverenlere 

rak çıkmak başka imiş bir sıfat sahibi olarak 

İd imiş. Bunun için düşünmüşler, 


Yunanistan Calışma kongre-| emellerini açıklamış bu du- 
sinde bulunmak üzere Atina'-|rum büyük tezahürata sebep 


bet yaparcasına bir ustalar sendikası | 


| mez ti P gre arket 

ismail İnan daha kongrenin | karşısında kongreyi a eden | e ağlmişlârdiz kendilerine aldıkları bu sıfatla vi cen 

p N a iyasi te- federasyon yaşkanımızı, F k V ji 
in gey ği al vi icahatı için ne | ıdar | Hasan Türkay ni takip edecek- Angi pu i 

atida > -İkönereye icz kade ast i S 
R mara s i MD Pa lS larsa da ırtık, muvaf Cemil Gider almış birer kahraman gibi gezecekler, 
ınlıyı terkedip memleketimi-| çalışmışlarsa da £ 4 i ; ) Ua. 
; a Bpan vizeler yaratacaklar. Ha 

ze hareket miştir fak olamamışlardır, Büyük te- Nevzat Şeker dolayiısile mucizeler yara r. 


Sadece işci sendikalarını yejessüre uğrayan İsmail fnan Ibrahim Tandoğan Dünün boş meydanında hakiki- 
işci mevzularmı ilgilendiren | dost bildiğimiz Yunanistandan Sermet Caynak rer baş ve sıfat sahibi olan Du anl 
bı kongrede, söz alan Yunanlı | hemen ayrılmıştır Kendilerini tebrik eder; Vaz| Seserleri; ve gayeleri bilmekteyiz. 
bir delege esas mevzuları birl Konfederasyon başkanımızın korkakları gün olmuş karsimiza b 


zifelerinde muvaffak olmaları 
ni Camiş candan diler. 


farafa bırakıp, siyasi mevzulâs|hü hareketini bütün Türk işçi- 
adası için 'leri tavsip etmiştir. 


mışlar kendilerine haklı, veya ha SU 
lardir. Bu günün düşünüş ve Ga 
la mukayese Soğ isterle y i 
i asarlar, karşısında ëi ücüc 
e niz YRD ba ri aile t0 
miyecek ve güdülen ı 

yacaklardır. © 


Toplulukl. iş ihtilelimiz 


göndermeye karar vermiştir 


İM 


1 Y ayat şartlarının gün 

(1/1995 tarihinde müesse-, Fakat hayat § 3 ) i ; 

seye açmış olduğumuz iş ihti den güne artığını ören ik Bütün işeiler Yüksek Hakem 
f i E >) a, 28 ciler gi 

MZ MN Hakem Kurulunun ra alan sendika, zâten i$ Kurulunun adil kadı sali) 


| an karara İtiraz ; 
t den s u Karari tatimin etmeyen karara j yeli à 
eler pre edip Yüksek Hakem Kuruluna sızlıkla belelemektei 


Mütehassısı 


bilinen bu 
yad 


Medeniyet kurulduğundan beri 
talık, başlangıçta türlü isimler altında 


Yazan : Dr. Lütfi ATAY 
işçi Sigartaları Dahiliye 


has- 


edilmiştir. 
Memleketimizde de, halk arasında «ince hastalik» denme- 
si, teşhisinin ilk zamanlar güç ve hastalık bir hayli ilerle- 
dikten sonra yapılmasındandır. O zamana kadar hasta bir 


hayli erimiş, avurtları içeri çökmüş, elmacık kemikleri ba- 
rizleşmiş, gözeri çökük ve kirpikler daha bariz bir şekil 


almış olduğundan, şahsın daha hassas bir ifade 
halka «ince hastalık» ismini koydutmuştur. Bugün 


taşıması 


dahi 


teşhis vasıtalarının ilermesi ve «Robert Koch» un on do- 


kuzuncu asır sonlarında mikrobunu bulması 


sayesinde 


pek erken devirlerde, hastanın bünyesi sağlam ve şişman- 


liğıhı muhafaza ettiği zamanlarda da Verem 


teşhisini 


koyduğumuz zaman hasta ve etrafı hayret içinde kalıyor. 


Hele erken teşhis edilip iyi bir tedavi görenler kısa 
zamanda eskisinden daha şişman oldukları için çoklarımız 


sanları eritmiş, nice aile ocaklarını söndürmüştür 


bizim gibi fakir ve öksüz yaşayan milletlere 
büyük zararlar verdiriyor. 


anlarız. Halbuki basil her yerleştiği yerde, 


mizda, beyinde, kemiklerimizde hastalık yapabilir 


ile vücudumuza girdiği gibi, 


cezalandırılmasını 
memleketlerin topluluklarında çok görülür 


bilmey 


bir 


verem olduğuna inanmak istemiyoruz Hakikâten 
«Koch» un bulduğu tüberkiloz basili incec ik bir çizgi 
gibi mikroskop âleti altında binlerce defa büyütüldüğü 


halde bir metre ölçüsünün milimetre işaretleri gibi görü- 
nür. Bu nazik duruşu ile mel'un mikrop nice dev gibi in- 


Fakirliğin, sefaletin düşmanı olduğundan bugün dahi 
harplerden 


"os Biz Tiberküloz denince daha ziyade akciğer veremini 


derimizde, ak- 
cigerimizde, kara ciğerimizde, böbreğimizde; barsakları- 


Mikrop hastanın öksürürken çıkardığı damlacıklarda 
veya tozlara karışmış balgam parçacıklarndan hava yolu 


bu damlacıkları yutmak ve- 


Ya süt gibi gıdalarla hazım ve kan yolu ile de yayılır, Na- 
diren deri ve tenasül yolu ile de zeçer, Ekseri hava yolu 
ile Vereme tutuluruz. Bu bula ma Süt çocukluğu ve ilk 
çocukluk devirlerinde fazladır. Ve daha ziyade toplu bir 
hâlde vaşayan şehir, kasaba halkından, güneş görmiyen 
İyi gıda almayan kötü şerait icinde yaşayan, her hastalığı 
yere tüküren, hasta olduğu halde ufacık yavru uklara so 
Rulan, öpen, vesaitlerde ağzına mendil koymadan öksüren 
saygısızların ve bu gibileri 


en 


Devamı Var — 


İşçi ailelerinin muayeneleri 


Müessemiz, ayda 250 liradan ilâ 
az kazançlı işlerimizin 
çocuklarına ilâç parası ver- 
mekte idi. Çalışma Bakanlığın 
almış olduğu r üzerine iş- 
çi ailelerine de sigorta tedavi 
etmeye başlayınca Müessese- 
miz bu sosyal yardımı kesmiş- 
ti, 

Fakat Işçi Sigortaları 
ailelerini tedavi ettiği 


parasını 


hasta Bunun üzerine 
vaziyeti Umüm 


bildirmiştir 


hayırsever Umum 


işçi 
halde 


nın ilâç 


a) Kâra iştirak mefhumu: 
Bir iktisadi işletmenin k 
bizzat, müteşebbisin kendisin- 
den mada başkalarının da isti- 
raki muhtelif iktisadi farazile 
ve hukuki şekiller altında va 
olabilir. Kaideden kâra iştir 


sermâye ile 
gelir. Fakat 
olarak say'in de kâra iştirakilel elde e 


verilebilir. 

iştirak 
müstaheern 
susi bir 


ettirilecek 


sa- lisgilere dağıtılır. 


Bu hallerde | sermayedarlara tevzi o 


vermemektedir. 
sendikamız 


Müdürümüze Yeni 
| 


Vaziyetin inceliğini anlayan! 
Müdürü-! Paşabahçe Dispanseri Dahiliye | 
müz Adil Aktuluğ yine eskisi! mütehassıslığına, dahiliye 
gibi ayda 250 liradan az alan! tehassısı Dr 
işçilerimizin hasta çocukları-! yin edilmiştir 
paraları müess 
zin vereceğini bildirmiştir. 


semi-! 


l Şişe ve Cam sanayisiyle il; 
*gili otomatik makinalar üze-; 
rinde ihtisas yapmak üzere 
müessesemiz İşletme Şefi B., 
"Fethi Arman Almanya'ya git- 
miştir. Orada 6 ay kalacaktır. 
Bu zaman zarfında sanayimiz- 
le ilgili bir çok mevzular hak- 
kında da ayrıca tetkik ve etüd- 
“lerde bulunacaktır. 

Bu münasebetle  hareketin-| 
den bir gün evvel sendikamıza ' 
gelen Fethi Arman bütün işçi 
, arkadaşlarla vedalaşmak imi 
kânını bulamadım. 

Bu itibarla Camiş gazetesi) 
vasıtasiyle bütün işçi arkadaş-' 
larına veda ettiğini bildiririz. ! 

Sanayiimzi dolayısiyle mem- 
leketimiz için hayırlı ve fayda-! 
lı olacak olan bu teşebbüslerin 
devam etmesi elzemdir. Mües- 
sesemizin sevk ve idaresinde 
nazım rolünü oynayan Meclisi 
idaremiz, bundan böyle daha 
bir çok mühendis ve hattâ us- 
ta, işçilerimizden de Almanya 
2 önderip Cam sanayiimiz 
üzerinde ihtisas yapmalarına 
sebep olurlarsa muhakkak sa- 
nayiimizde de mali ve teknik 


Bayan işçi arkadazlara 
başlıyorum, Bugüne Sigo: 
evvel ve doğumdan 3 âzami 6 hi 
bat vermektedir. Hamile ve loğu 


bilhassa ağır iş sanayinde çalışan arka 
evvelki yazılarımda belirttiğim gibi : 
hastalıklarına yaklanmaları daha f: 
Ağrısı tutan bir hamileyi enbe EN 
doğum evine götürmek en doğru hareki 
gum yapmanın ben taraftarı değilim. 1 
gelir iş değildir. Bilhassa ilk çocukla 
de göz önünde tutulmalıdır. Bayanlar a chi 
yonları bu devirde alırlar, (Loğusalık humma 
yüksek ateşli, pis kokulu akıntılı, çarpıntılı hast 
zamanda gelir. Eski insanlar (al basucası) diye bu E 
den çok çekinirlerdi. Bugün bu iş sadece pislikten 
Jen bir haldir. Ve yeni keşfedilen ilâçlar sayesinde & 
lacak bir durum almaktan kurtulunmuştur. k 
Bugün dünyada her iş yerlerinde nasıl bir ço 
şi varsa, yanıbaşında en aşağı 5. 10 yataklı bir do 
visi de mevcuttur. Doğumlar bilâistisna bu servisi 
makta, her loğusa 7 günden evvel çıkarılmamaktad 


bakımından bir tekâmül ola- İ|mi zamanda muayyen günlerin haricinde katiyen 
caktır [ci kabul edilmemekte, anne ve çocuğun hayatı için 
Umum Müdürümüz sayın feden her türlü tedbirler alınmaktadır. N 


Adil Aktuluğ'un bu mevzuda 
daha çok himmet ve gayretle- 
rini görmek istiyoruz 


Kıymetli Doktor 
Lütfi Atay Paşa- 
bahçeden ayrıldı. 


Kıymetli Arkadaş 
yağa kalkmanın vey 


arım; Loğusalık esnasında erken 
Ebe, Hekim arkadaşların 
leri hususlara dikkat etmenin faydaları kendi 
için lüzumludur. Bu arada bilhassa baharlı, biberli 
turşu gibi acı olan şeylörle et yemeklerini mü 
ğu kadar az yemek, süt için bilhassa sulu olan gid 
cih etmelidir 


Semtin bütün işçilerinin 
sevgi ve hürmetlerini kazanan 
Paşabahçe dispanseri Dahiliye pe 
Mütehassısı Dr. Lütfi Atay Bo a . a E 
minti kısımları dahiliye müte- iŞ Vel IMIZ e ii 
hassıslığına Lavin edilerek Pa- F 
g “de AE K 
hin... bazı meselelg 
Cam-tş yazı ailesinin kıymet- ý 
r rük € 
li bir rüknü olan Dr Atay'ın Faktör usulüne dayanan de-; mıştır. 
vazılarını yine muntazaman l le M 
| Cami « 1s'te okuyacaksinız mode olmuş, akort sistemi ile Hal böyle iken finis 
| 3 sne SAMAR Na Ez: f 
| Not : Dr. Lütfi Ataü bütün çalışan Paketleme servisinde| inat servisinde de 
| 5 
| işci arkadaşlara gazetemiz va- azami 100 bin paket randıman letmeciliğe yakışır, bi 
| sıtasiyle veda etmektedir verilirken bu akort sisteminin 
| - 


sisteminin tatbikiyle 
kazancı ve randımanlı 
sı sağlanabilir kanaati 

Bu hususta alâk 


rekli inceleme yapa 
ge lâyik olduğu e 
veceklerinden 


bi te F i | tadil ve islâh edilmesi netice- 
ir tayin 


Atay'dan 


|si randıman 180 bin pakete çık 


Dı İ mıştır 


Lütfi boşalan 


Bu vesile ile işçinin kazan - 


Vİ ima gücü artmış ve müessese 
Tarık Kıratlı ta- ` 

ziyadesiyle randımanın artma 
i Cam - Iş Dr. Kıratlı'ya maay e mezkür sistem değişikli- 


| vaffakıyetler diler ğinden ötürü fazla kår sağla- 


H . s A B . A j h 
. ! 

İşçinin kâra ve kararlara iştirâk ha 
bit ücretlerden ayrı muntazam 
ârına| olarak işletme kârından bir his 
se olması anlaşılmaktadır. Bu 
ağılacak hisse, her personelin 
rlişletmedeki gördüğü işe, çalış- 
kiltiğı senelerni miktarına ve ba- sarfınazar edilecek olursa, bu 
aklşarı derecesine göre ayrı ayrı takdirde kâra müstahdemleri- 
iştirakle meydana | hesaplanarak tediye edilir, Ya- ni iştirak ettiren işletme, ta- 
sermayeden  ayrılni bir işletmenin sene sonunda mamiyle bir istihsal kooperati- 
ttiği safi kârlar sadece fi karakterini iktisap etmiş ola 
dilmek, caktır ki kâra iştirakten gaye 
işçi, | işletmenin tevsiine ayrılmakla bu değildir. 
ye memurların huliktifa edilmeyip, bunun bir kis Bir İşletmenin elde ettiği or- 
ide üeretlendiri! “İm da sene dahilinde işletme- ganik kâr yani İşletmenin ma- 
, Kârı iştirak(nin kârlı çalışmış olmasına yar lâm ve muayyen faaliyetinden, neli 
işlet |dimlarının bir mükâfatı olarak “çalıştığı * muamele- 


Yazan : sevki idarenin ve sermayenin | ma me; 
Dr. Ekmel ZÂDİL müşterek çalışma neticesinde | bilir, 
elde ettikleri kârı bu sıradaki| etti 
© hisselerine göre tevzi etmek,| bu 


Sabit ücretlerin tediyesinden 


dan ayrılacak olan hisse fuzuli 
bir bağış değil, emeklerini 
tihsal randımanında ve 
meydana gel i 

hakiki kiym | 
Ři bir iştirak hakkı mah 
haizdir.) y 


ir 


anga ait muan 
lerden elde ettigi kâr; 


7 Korean 
3 i } yon bu tenin) 
Yazan: Şaban YILDIz O Sikarılmasındaki ael Jo 
çal | Sekilde izah ediyor. SH yatından 
N ! — «Yu i 
4 ; Sendikanın klâsik | mızıda söylemeliyiz takbel bir e 
in tir. Fakat | Bir soru açalım. Temesi etti 
istedigini ve nigin istedğiniz Işçinin hak, hukuk a daşlarımızın fikirlerinden i 
hi de bilmesi ve ispat etmesi | menfaatını hangi ölçüler © tifade etmek suretile sağl ii 
lâzımdır. | çevesi içinde koruyacağız iz GİLERK ADAK yr 
Memleketimizde altı seneden | tamız ne olacaktır? i Se 
peri yüzlerce Sendika kurul-} Bu soruya karşılık 
muş, bunun yanında Mahalli! çeşitli bilimlerin Yam vi 
Birlikler, Federasyonlar ve Ni ren, bir çok ihtisas Mere 
hayel Türk - iş Konfederasyo- diren önemli bir. iştir li 
nu kurmak suretiyle nazari ba! Türk Sendiki TNE 
ur £ “larına il- 
kimdan teşkilâtlanmış görün- giyi verecek bir e 
mektedir. memleketimizde kurulmuş ol- 
Bu mesleki teşekküllerin madığına göre bu bilimi Kitap 
Ana nizannamelerine bir göz ta okumakla, okuğuğumuza 
atacak olursak müşterek bir anlamakla ve bu suretle tan) 
noktada birleşmiş olduklarını bir medeni cesaretle edindiği 
görürüz Oda Şudur miz bilgiyi bütün çıplaklığı 


bilgi vermek ve fikir istihsal) arda poa yapmış ise de|şan Birl ik 
alen bütün imkân İ üyeler 
CAM-IŞ : Maddi ve teknik Türk İşçisinin Mebde Y 
eleman bakımından mahrum | alâkadar olmaya başlaması ö- 
olan Konfederasyonumuzu,| vünelecek bir harekettir. Hali- 
çıkarmış olduğu bu «Türk'iş le, İstanbul Şişe Cam Sanayii 
Haber Bülteni» den | dolayı İşçileri Sendikası İdareci ve 
tebrik ve Türkiyemizin bü- üyeleri bu ileri görüşte hisse- 
a is teşekküllerinin buj €" büyüktür. ulığın önünmü 
ayırlı işe alâka ve yardım) İ$çi meselelerini j sided 
«Amacı üyelerinin hak, hu ile hizmet ettiğimiz işçilere an göstermelerini temenni iğ plak 4 çıkarılmasına ve kesim 
kuk, Ve menfaatlarını koru- latmakla kabildir. Bunun ya- E E T raga mutlak olarak 


mak, meV a E nında Sendikacı, Memleketin İş yerimizde mes - Eğ i ve insan takati ani IAR ; 

vesi içinde üyelerinin Meden’, | iktisadi, ekonomik, kültürel $ e çalışan dostum Cemil Gider Bu t 
i | Buk 

iktisadi, içtimai, Kültürel ve ve hatta siyasi politikasını da leki kurslar «Cam - İş» e bir yazı yazmamı ei, EE 

sosyal seviyelerinin yükselme adım adım takip etmesi bir za Her sene olduğu gibi bu se-| istedi: (ler çıkabilir Güm 

calışmaklır..» der. Görü-' rurettir. Hükümetin politikası işte bu vesile ile bu sütunlar | dilerine hizmet € 


ne de iş yerimizde açılan mes- 


sine 

lüyor ki Se ndikalar Sosyal nı takip edemiyen bir sendika lekt Da ae pulmug t TI A PÁ lee anlayan Türk işçi 

Adalet ister, Sendika kendi cı, temsil ettiği teşekkülün ana tur. Bu kursa iştirak eden işçi] PESI siz sevgili işçi arkadaşla-'duyusunun yanıl 

hürriyetini ister, Toplanma nizannamesinde Gaye Olarak arkadaşlarımız imtihana tâbi rımla hasbihalde bulunuyo-) bilmeleri Mei 

hakkı ister, Grev hakkı ister, ver alan «İşçi topluluklarının tutulup, muvaffak olanlar tak yi eğ ` | Menfaatini kitle n 

İş emniyeti ister Meden bir fetimal, Thedeni Wep tif edilmişlerdir. Yazılacak, münakaşası yapi- |tünde tutanları y 

insan olduğunu ispat etmek  viyelerini yükseltmek» seklin- Mehmet Tuncer, Mustafa lacak eeu aa L Bi derin  perestleri tam > 

ister Yarının garanti alma 'deki hükümlerini tahakkuk Duyal, Hasan Bekler, Yakup e ei gak ki bunlar- son yapılmak isten 

alınmasını ister sekiz saatten 'ettirmesine imkân olmadığına AEn, Tufan Kuru pekiyi de- mar a trnk etmek, bana va mitingine — 

fazla calışmamasıti ıster tyi; göre, Kof ve manasız birer ke- A e ile, Kadri Cengiz, Nuri epeyce güç geldi imevzu üzerinde etr: 

ücret almasını ister issizlik | lime olmaktan başka bir şey Soytük, Behçet Uluışık, Os- ilerde «CAM - IŞ» in idareci- racağım — havanın 

sigömâsi ister, Ya -İifadeetmezler y Y mnan Pıtırlı, Niyazi Ada, Ziyaj lerinin müsamahasına sığına- muhalefetine rağm 

pilan vagdlerin Ùstrüplü biz! Kabul etmek lâzımdır ki Sen Osman, Mustafa Yıldırım, Aziz rak bu sütunlarda say'i, serma mekle ispat eden, 

rer ovalama siyaset olmaması dikacıhğının beşiği sayılan Kuru iyi derece ile, Kåmil A-| vey. Ve Sendikacılığımızı ilgi- sini temsil etmel 

nı ister; Cünkü mâ İesef bizde'ingilter: Amerika Fransa gi- ġir, İbrahim Şengöçen, Hasan | lendiren mevzularda görüşleri- duğum ve hayatın b 

S umumivetle «ustruplu bi ileri memleketlere nazaran —— Devamı Sayfa 4 de it a E n, PrE Si duyacağım Türk 

yalan söylemek sanaatı olar iki biz bir bucuk asır. gerideyiz. Alakanıza eri ve e am vE œ; yakında icra © lilecek dilerine vazife verme) 
bulun! O memleketlerde Sendikacılık san hakları e e iE dan a işi Seaia di si n 

3 irliğinin kongresi hakkında den eminim. Ağ A 


zihinlerde ver almı 


ur - Söz hürriyeti ister hakkında yüzlerce ciltlik kitap T. B. M. M. nin tastikinden 


$ | 
ılı kelâm Anatüzükleri-| lar tab ettirilmiş bulunmasına geçmesine lüzum yoktur kana- 3 S 
pr ya mi 5 | 
«aveler bölümündeki ana- karsılık teessürle ifade edelim atindeyım. Çünkü, Bu beyan- i ının sa li m 
$ : Mp 


nın 


hatlarını tahlil edersek heplki me mleketimizde bu sahada nameyi Birleşmiş Milletler ca- 

«isterlerle karşılaşmış oldu-i henüz ciddi bir eser göremiyo mlası kabul etmiş bulunmak- : PAE 

#UmUZ 'ÖTÜK n “İZİ ; r; Q e, 

gumuzu görürüz. ruz Buda münevverlerimizin tadır. Birleşmiş Milletler Ana- ve 4 a TH 
Ş AF f 


İtiraf etmek lâzımdır ki Sen-| her nedense cekingenliğinden yasasını T. B. M. M. si tastik 
dikalarımızı idare eden idare-! ileri gelmektedir Vebali ve etmiş bulunduğuna göre Insan i j Si orta i—Y 
ci arkadaşların hepisi yıllar! günahi onların boyunlarında | hakları beyannamesini de oto- SÇ g z li 
jmotikman kabul etmiş oluyo- T d 
949 senesinde işçinin sağlı- | edilen işçi sigork 


lan beri istiyor, istiyoruz. Bu | dir 
sahada çok çalışıyoruz fakat! Hamiş: | ruz Hürmetler. 
plânsız ve programsız çalıştığı, Bay. N. Alpat s Ş.X. İğin korumak maksatı ile ihtas bugüne kadar İş A 
- hatini tamamen ten 
mektedir. Yine ' 


yer, yer şikâyetler y 
dir. hud 


Milletler arası çalışma teşkilâtı 


yordu. Devlet otoritesi yalnız |icap ettiren bir sosyal politika 


I — Teşkilâtın maksat ve ga” Yazan : lk 
yi İstanbul Bölgesi Çalışma âmme hizmetlerinin yürütür anlayışı doğmuş! ari i 

Milletlerarası çalışma teşki- Müd mesine inhisar etmiş. Iktisadi işlere e arba 

Jâtı, barışın idamesi; insanlığın NN an ve sosyal nizamın düzenlenme| lâh etmek, milli kanunlar z 

Bedi SUNGÜTAY si işi devletlerin dışında bira-| mak, milletlerarası müşterek 

nizamlar kurmak gayesile ve 


refah ve saadeti için çalışan ve 

62 devletin üye bulunduğu) sit bir manzara arzetmekte idi. 
Milletlerarası muhtar bir mü-| Batı memleketlerinden 19 un- 
essesedir. Teşkilâtın maksat| cu yüzyılın iktisadi bünyesi 
dünyada ark, | her türlü sosyal ve İnsani mü- 
låhazaları hiçe sayan serbest 


kılmıştı. 

Sosyal adalet prensiplerine ilk defa 1890 yılında Berlinde | 
dayanmayan bir devletanlayı-| 14 hükümetin katıldığı umu- 4 
şinin ve ticarette aşır liberal; mi bir konferans tertip edilm Mo 
mesleğin hüküm sürdüğü böy-| fakat bundan başka müsbet İda N 1 
le bir cemiyette bilhasa işçi sr) bir netice elde edilemei 
nıfı derin sefaletlere maruzdu.| 1900 yılında Pariste (şe 


wu yi taların -| Kanuni lde 
19 uncu yüzyılın ortala di atiera Gil 


dan itibaren sosyal meselelerin 

cemiyet bünyesinden mühim | yet) adiyle hususi mah 
ve derin tahavvülâta yol açıldı iz bir cemiyet kı 
ğini, devletlerin dikkat nazar- yolda inceleme ve 
larının sosyal ve iktisadi ba- dalar yapmağa 
kımlardan en cok himayeye Yine 1906 ) 


muhtaç olan işçi sını SEVİ cal 


ve gayesi bütün 
din, inanç ye cinsiyet farkı gö- 
zetmeksizin, çalışma ve yaşa- rekabet ve rejimine dayanıyor 
ma şartlarını islâh etmek, sos-| du. iş hayatında işçi ve müs- 
yal güveni sağlamak, bu suret| tahdem, işverenle başbaşa bi- 
le de umumi ve devamlı bir | rakılmıştı. iş şartlarının tanzí- 


barışın temellerini atabilmek- 


likeli işlerde kadın ve çocukla- 


n ev- mn çalıştırıl 
e inkis; meselelerin sağlanmasında dev 
r- letlerin hiçbir hareketi görül- 


devletlerde içtimai a 
def tutan ve iş m 
de devletlerin 


alir emi 


a 


a n | 
mütecanis kütleyi) petinde arttığı müşahede edil- 
i i | 


zaman saman kurslara tabi tut] miştir. 


mak lüsumuna hissetmiş 
bundan bir kaç yil evvel 


meyanında bulunduğumuz için) nim şirketlerde müdürler, iş- 
ilk tecrübelerinin pek te tat-| letme şefleri ilh.) için varid 
eyebili-| bulunmaktadir. 


minkâr olmadığını sı 
riz 

Esasen kursun ikmalinden 
bugüne kadar da yetişme ba- 
kımından iş müfettişliği ile a- 
lâkaları olmayan daha bir çok 
insan türlü saiklerle iş müfet- 


tişliği kadrosuna alırmış bu-| sir olacak durumdadırlar, Bun- tespitini bile kararlaştırmıştık 


lunmaktadır. Şayet yolsuz, u- 
sulsüz hareket bu şekilde de- 
vam edip gidecekse daha şim- 
diden kursların tekrarında bir 
faide bulunmadığı iddia edile- 
bilir. Çünkü her nevi kurs Mu- 
ayyen bir sahaya mensup in- 
sanların Yani Formation iti 
riyle mütecaniz bir kütler 
malümatlarını tazelemeğe 
yeni bilgilerden bunları fayda- 
landırmağa hizmet edebilir 
Yoksa esasen mahdut bir müd- 
dete inhisar etmesi icap eden 
ve hakikatte de böyle olan hiç 
kurs en ehliyetli hocaların elin 
de dahi mesleğe vabancı olan- 
ları teçhize kifayet etmez, O 
olsa böyle bir teşebbüs sirf | 
iş görmüş olmak arzusunda 
bulunanları eder. Ç 
lışma Vekâleti bugünlerde y 
ni bir kurs daha organize ey 
miş bulunmaktadır, Kursun 
sevk idare itibarile 
istanbul Üniversitesi İktisat 
Fakültesi Sosyal Siyaset Ens- 
titüsüne bırakılmıştır | 


1/1953 Pazarte- 


Ja- 
nın 
ve 


dir 
tatmın a- 


1 Esas 


ve 


Kurs 27/Nisat 
si günü başlayıp 4/Haziran; 
1953 de nihayet bulacaktır Í 

Kursta sıklet merkezi sosyal 
siyaset ve iktisat tedrisatı teş- 
kil etmektedir. Bundan sonra 
İşci sigortaları, İş hukuki ida- 
ri bilgiler gelmektedir. Kursa 


havalisinden 50 iş 
edecektir 


Istanbul ve 
müfettişi iştirak 
Tedrisat sonunda ulâkalılar 
bir imtihana tâbi tutulacak ve 
çalışma vekilinni işaret ettiği- 
ne göre ehliyetsizler teftiş işin 
den idari işlere nakil olunacak 
lardır. Kursta ders görecek mü 


Kâra iştirak bugün düha zi- 
yade yüksek memurlar (Ano- 


Bünlâr hëm 
yüksek ve itimatlı mevkileri iş 
gal etmeleri dolayısiyle sosyal 
bakımdan işverenlere daha ya- 
kın bulunmakta, hem de ikti- 
sadi bakımdan da işletmenin 
inkişaf ve ilerlemesinde mües- 


lära umumiyetle kârdan muay 
yen bir yüzde (Tantieme) şek- 
linde dağıtılır ki biz bu konu- 
yu mevzuumuz dışında müta- 
lea etmekteyiz. 

b) Kâra iştirak bahsinde şim- 
diye kadar yapılan tecrübeler; 

işçilerin kâra iştirakleri prob 
lemi daha 1830/40 seneleri a- 
rasında Ingiltere'de münferit 
tecrübe ve münakaşalara mev- 
zu teşkil etmiş ve bu husus ge- 
rek İngiltere, gerekse de Ar) 
manya'da o zamanlarda o bile| 
taraftar toplamıştı. Böyle ol - 
masına rağmen bu yeni ücret 
sisteminin umumi bir alâkaya 
mazhar olması ancak 1870 sır 
ralarına rastlar. Bu yeni nizam 
sayesinde işci ve işverenler a- 
rasında ivi münasebetlerin per | 
çinleneceği iddiasını ileri sü- 
renler ve hattâ tekmil osyal ! 


problemlerin halledileceğini ü- 
mit edenler bile zuhur etti. 
Almanya'da tekmil sosy 


vaset konularının benimsenme 
büvük rol oynamış olan 


al si- 


sinde 


{Verein für Sezialppolitik 
Sosyal siyaset cemiyeti) anket | 
ler tertibi suretiyle kâra 


ıştı-| 
rak fikrini umumi efkâra yay-! 
Bu cemiyet men- 


y 
V 


maya çalıştı 


suplarından Prof. Victer Böh- 
mert hususi şahıslara, işletme- 
lere, anonim şirketlere, cemi- 
yetlere ve gazetelere anket su-| 
alleri yollayarak bu fikri umu- 
ettirme husu- 


mi efkârda yer 


sunda büyük gayretler sarfet 
ti 


(Devamı Var) Í 


fettişlere muvaffakiyetler te- 


menni ederiz 


100 LİRA İLE 
30 Mayısta 


APARTIMAN DAİRESİ, 
ARSA 


VE 


Para ikramiyeleri 
kazanabilirsiniz 


BANKASI 


ları da hissetmektedir. 
| 


| hut dinlenme evi 


Hastahanenin bir aralık / 
sisâatının çıkığı söylendi, Bit 
aralık yersizlikten bahis edil- 
di. Para ve yer meselesi o hâl 
yoluna girdiği günlerde Çalış- 
ma, Vekili değişti. Ve Sayın 
Ağaoğlu Çalışma Vekili oldu 

Biz Ankarada bulunduğu” 
müz bir kaç gün içinde Sayın 
Ağaoğlu ile aşağı yukarı yerin 


Fakat aradan zaman gecti, hiç 
bir haber çıkmadı, Ve Çalışma 
Vekili yine değişti 

Yeni Çalışma Vekilini henüz 
iş yerlerimizi : gezemedikleri 
için yakinen tanıyamadik; fa- 
kat enerjik ve prensiplerine 
sadık, muhterem bir zat oldu- 
ğunda tanıyanlar hemfikirdir- 
ler. 

Sayın Vekilden senelerden 
beri işçi kütlesi üzerinde bir 
atlama taktiği meselesi, olarak 
arasıra ileri sürüldüğü söyle- 
nen, mevzua artık bir son vē- 
rerek bu kanaati, silmesini 
beklemekteyiz 


i 

Çubukluda bulunan ve sene- 
lerdenberi, boş duran vè Bele-| 
diyenin muattal bir hâle getir- 
diği Hidivin köşkü ismile ma-| 
ruf geniş, Koruluklu bir bina 
var. | 

Bu bina, mütehassıs Doktor- 
ların fikirlerine göre ufak bir| 
tadilâtla, mükemmel bir hasta-| 
hane olur ve koruluğunun ge- 
nişliği dolayısiyle © istenildiği | 
kadar ilâveler yapılabilinir... | 


Belediyenin mülkiyetinde 


bulunan bu yer Belediyeye de) 
ıdeta bir yük olmakta zaman 
la köşk ve koruluk harap ol-| 


maktarir | 


in burası için 
üşünülse, be- 
faaliyete ge- 
istik otel, a-| 
veya bilmem | 


Yalnız ne Zi 
hayırlı bir şey 
derhal bir 


mé 


lediye 
burasını tur 


çer, 


ne yaptıracağını ileri osürer.' 
| Neticede o hayırlı teşebbüs ge- 
ri bırakıldıktan sonra Beledi- 


yede hiç bir fiiliyatta bulun- ' 
maz 

3iz de bu teşebbüs sıraların- 
da Belediyenin böyle bir kam- 
panya açacağından emin bulun 
duğumuz için ilgililere hatn 
latıyoruz. 

Çubukluda kurulacak olan 
bir hastahane, Üsküdardan A- 
nadolukavağına kadar işçinin 
kesif bulunduğu yakanın ayni 
zamanda merkezini de teşkil 
edecektir. 

Manzara itibariyle emsalsiz 
bir durum arzeden Çubuklu 
Köşk ve korusunu hastahane 
hâline getirenleri binlerce in- 
san Kalplerinde ve hafızaların- 
da yâd edecektir. 


i Çubuklu fabrikasında 
mümessil çeçımi 


Çubuklu Cam Fübrikasınde 
yapılan Mümessil seçimini ka- 
zanan avkadaşlar şunlardan... 
Halil Tuncay 
Hasan Sertel. 


[tayı evine gönderdi 


gır hastalar, ağır hastalar d 
receye tâbidir. Ateş 36 — 3 
normal 38. 39. 40 hasta 41 ağı 
hasta 42 fena” Doktorluk hayli 
bir mesele herkesin anlayacağı 
ve aklı ereceği bir meslek de-l deni 
gil, amma tahminime göre, bir 
hastanın hasta olması iç 
hakkak ateşi olması icap et-| yerle 
mez; hasta olarak iş yerinden | gösteri 
ayrılan bir hasta muayene ol-| türürl 
mak için 6 saat beklemeye nelye gider, do: 
borcu Var, Hasta olmayıp da) para ödenir 
hastalığını bahane ederek işl geçerdi, bu 
yerinden ayrılan bir arkadaşjsun diye 
mevcut olduğunu tahmin et-|rahat alan b 
mem; olsa dahi, yüzde bir ç| nu hemen bö 
kar. Onlar da gerek Hekim vej dosyası gel 
gerekse işverenler tarafından | müesseseden a 
tanınmış kimselerdir. terir kâğıtı g 
ikinci mevzuu ise : Dispan-| almaktadir 
serin Revirinde Hekimler ta-lda parasını alan bu” 
rafından muntazaman nöbet|günde zor aliyor. 
tutulmaktadır. Nöbetçi olan|cı ile geçinen biz 
bir doktor, ani vak'alarda ya-| mızı bir ay sonra 
tağından kalkması ve hasta ile | durumumuz ne olum 


| 
bizzat alâkadar olması icap e-| miz şikâyetlerimize 
derken, Dispanser Hekimlerin-|lan bu hâdiselerin gel 


den biri, bu sağlık sistemine | dürlükce nazarı itibar 
rlâvet etmemekte olduğu sen-!rak bir an evvel düze 
dikaya yapılan vaki şikâyetler! yanı arzumuzdur. 
den anlaşılmıştır. Gece fazla 
rahatsız olan bir işçi kendisini 
muayene ettirmek için sigorta | 
dan doktor istetti; uykuda o- Başta 
lan doktor, sıhhiyeye kendisi Çapı Ridvan Ciaal 

nin olmadığını söyletti, sıhhi- da, Kadir Alcep, Cemil 
ye hastanın f#evire gelmesini İlhami Akın,  İspivo 
söyledi ve hasta revire geldi. Mustafa Öz orta derece 
Sıhhiye bir iğne yaparak has- ri Yalman da ipi derece 
Nöbetci tihanı vermişlerdir. © 
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